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行动约定 

 

Qingdao  YG-1 Tool Co.,Ltd 
http://www.qyg1.com 

公司的每一位员工都蕴藏着强大的潜能，全体

员工的潜能汇合凝聚在一起，就是开创新一年的巨

大力量。 

朝着一个清晰的目标不断努力，是当下我们最

应专注的事。 

完成既定的目标，全员行动起来，这是最正确

的方法。 

一个企业的持续发展源于每位员工对目标的专

注和不懈的坚持。 

每个人在自己的工作岗位上将每一件小事做到

极致，便是在不起眼处主动发光，这是企业真正的

实力，也是员工最好的职业精神的外现。 

公司的每一步发展，都离不开大家的共同付出

和努力。请继续保持热情和专注精神，让我们团结

一心，不断向前，为公司创造更大价值，为自己赢

得更高薪酬！ 

三月，春天到来。优秀如你，全员奋进，共赴

新程！ 

全员奋进，共赴新程 

地区经销商 
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    火灾在初起阶段，燃烧面积不大，火灾现场
温度不高，此时用正确的方法和较少的人力和灭
火器材，能有效地控制火势蔓延或扑灭火灾。 

        （1）启动单位的灭火和应急疏散预案。火
灾发生后，应当迅速启动灭火和应急疏散预案，
通知相关人员到场，按预案组织实施。可以使用
灭火器、室内消火栓、消防软管卷盘等建筑消防
设施和器材，或者使用火灾现场附近可以利用的
器材进行灭火。 

    （2）组织人员疏散。发生火灾后，除及时
组织扑救，还应当迅速组织本单位员工进行疏
散，防止因火灾蔓延扩大造成人员伤亡。 

        （3）视情组织物资疏散。单位在扑救火灾
和组织人员疏散的同时，还应当根据火灾发展情
况和本单位实际组织物资疏散，以降低火灾损
失。组织物资疏散一定要以确保安全为前提，切
不可盲目行动。 

        （4）配合消防灭火。消防队到场后，单位
应将灭火指挥权移交给消防队到场的最高指挥
员，由公安消防队统一组织指挥。同时，单位还
应当为公安消防部队抢救人员、扑救火灾提供便
利和条件。 

消  

防  

安 全  

知  

识

（ 3 ）  

效率提升技能 
 

效率是有效产出与投入资源之比，在单位
时间内完成的有效产出量。提升效率，以更少
的资源消耗更快地达成目标。‌ 

质疑法 
该方法通过系统性提问审视现有流程，识

别改进点。具体操作通常结合ECRS原则与5W1H
分析法。 

作业动作改善法 

此方法专注于优化人员操作，旨在提升作
业效率的同时降低劳动强度。常用方法包括： 

降低动作等级或幅度。 
运用工装夹具辅助操作。 
借助重力等自然力。 
使作业动作符合人的生理特征。‌ 
作业动作改善法同样可应用于商业领域。 

时间损失分析法 
安全事件、无效沟通、流程冗余等都会造

成时间损失。时间损失分析法就是聚焦于识别
并减少导致效率损失的时间浪费。 

七项技能（6） 

物质有“可燃物”、“不燃物”和“自燃物”，

人也可以分成这三种，要做就做第三种。 

稻盛和夫将人分为三种类型： 

不燃型：点火也烧不起来的人； 

可燃型：点火就着的人； 

自燃型：没人点自己就能熊熊燃烧的人。 

那些在同龄人中成长进步最多的，往往都是能自

我驱动、自我燃烧的人。 

曾看过这样一个故事。有两个实习生，同时入职

了一家公司。一个勤勤恳恳，专注于自己的本职工

作，从不插手别人的事；一个风风火火，除了自己的

工作，好奇心还特别重，经常多管“闲事”。 

三个月后，公司考核转正结果下来，部门领导出

乎意料地留下了后者。原来，前者虽然能够完成本职工作，

但都是敷衍了事，三个月来，毫无建树。而后者，由于多管

“闲事”，除了本职工作，还把相关业务也梳理得清清楚

楚，不仅系统地总结公司业务，还能够对一些方案提出建设

性意见。 

一个人对待工作的态度，决定了他的人生高度。把工作

做好，主动拓宽边界，提升自己。自己点燃自己，充满激

情，自我驱动，解决问题，把主动权牢牢抓在手里，是人与

人之间最本质的区别。 

自我驱动 

YG-1 航空航天加工解决方案 

    在航空航天领域，高精度、高可靠性的加

工是实现卓越性能的基础。 

    YG-1针对该行业的严苛要求，提供专业的

刀具解决方案，适用于CFRP（碳纤维复合材

料）、钛合金、铝合金、高温合金等多种材料

的加工任务，并依托深厚的专业知识与丰富的

应用经验，为各类零部件制造提供稳定支持。 

    我们的航空航天专业技术团队，随时准备

为您提供从材料分析、工艺优化到刀具选型的

系统化技术支持，助力应对加工挑战、提升生

产效率。 

请认准YG品牌，通过公司指定的正规渠道购买。 
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    大卫·舒尔茨在《大思想的

神奇》一书中说：“决定成功的

因素中，体力、智力、精力、教

育都在其次，最重要的是思想的

大小。” 

    我们不得不承认，很多时

候，人与人的最大区别，就在于

思维方式的不同。 

 

◆上帝思维◆ 

要爱人如己。 

爱别人就要像爱自己一样，因为你帮助了别人，受

益的最终是自己。这就是经典的上帝思维。 

就像“盲人打灯”那则寓言中说的那样：漆黑的夜

里，提着灯笼出门的盲人从来没有被其他人撞倒过。因

为这盏灯让别人注意到了在黑暗中前行的自己，也照亮

了别人脚下的路。 

周国平在《人生不较劲》中写道：“如果你是一个

善良的人，你得到了别人的善意对待和帮助，心中会产

生一种自然的情感，这种情感就叫感恩。” 

爱是会流转的，施及别人，终会惠及自己。谁都有

雨天没有伞的时候，你帮别人打了伞，日后有雨落在你

身上时，也会有人替你撑起一把伞。 

 

●司马光思维● 

司马光砸缸，是我们耳熟能详的故事。 

其实，他砸碎的不仅是一口普通的水缸，更重要的

是打破了一种惯性思维模式。 

生物学上有一个著名的实验。鲮鱼是鲦鱼的天敌，

生物学家将两者放入同一个玻璃器皿内，中间用玻璃板

隔开。刚开始，鲮鱼很兴奋的向鲦鱼冲去，但一次次被

玻璃板阻挡。最后，鲮鱼泄气了。即使生物学家拿去中

间的挡板，鲦鱼靠近鲮鱼，鲮鱼也不会发起攻击。 

实验的最终结果是，弱势的鲦鱼安然存活，原本强

势的鲮鱼早已翻起肚皮飘在水面上。 

爱因斯坦说过：“某一个层次的问题，很难靠这一

个层次的思考来解决。”真正的高手，都有破局思维。 

思  维 

我从未见过一个早起、勤奋、谨慎、诚实的人，抱怨
命运不好的。支撑你变得越来越好的，是你自己坚强的意
志、修养、品行、以及不断的反思和经验。人生最好的贵
人，就是努力向上的自己。 

人是怎么熬过低谷的？成年人，不会歇斯底里的呼
喊，只能按时吃饭、睡觉，以及长时间的独处和思考。像
植物一样安静、自愈，然后蜕变。 

不必站在50岁的年龄，悔恨30岁的生活，也不必站在
30岁的年龄，悔恨17岁的决定。我们不能站在后来的高
度，去批判当年的自己。如果重来一次的话，以当时的心
智和阅历，还是会做出同样的选择。最好的生活方式是与
自己和解，去接受每一个时期的自己。 

世界上最厉害的人，说起床就起床，说睡觉就睡觉，
说做事就做事，说玩就玩，说收心就收心。 

驾车走错路时，导航软件从来不会骂你：“你怎么这
么笨，这都能开错。”它只会说：“正在为你重新规划路
线。”然后立刻帮你找下一条路。人生最大的内耗，是把
时间花在后悔走错路上，而不是寻找新路线。一段路，走
错了，就及时重新规划新路线。你可以回头看，但不能回
头走，因为逆行是全责。 

生活箴言 

    建设美丽中国，天更蓝、水更清、山更绿、空

气更清新。 

    节约每一滴水，爱护每一棵树，保护每一种动

物，让我们的明天更加美好。 

努力实现“十五五”良好开局 

随着春意越来越浓，供暖即将进入尾声。 

停暖后，需要关掉阀门吗？ 

专家介绍，供暖结束后，供暖公司会对供暖设施进行保
养，包括“湿保养”和“干保养”。 

“湿保养”：让管道保持满水状态，可以有效隔绝空
气，防止管道内部生锈腐蚀。“干保养”：一些小区如果在
非供暖季进行施工，或者因为老旧严重，不具备“湿保养”
条件，就需要进行“干保养”，也就是排干管道内的水。 

因此，是否需要关闭暖气阀门，应以供暖公司在小区的
公示或回复为主。 

暖气片和管道里的水需要放掉吗？ 

暖气片和管道中的水是软化水，可以延长暖气片和管道
的使用寿命。若小区为“湿保养”，就不用放掉暖气片和管
道里的水。 

停暖后需要观察哪些细节？ 

停暖后，由于热胀冷缩，管件的接头处可能会出现渗水
现象，形成小水滴。业主在停暖前后几天，要多留意家里暖

停暖后要关闭阀门吗 

气的接口、阀门等位置，检查是否有松动或漏水的情
况。如果发现有水滴渗漏，要及时联系供暖公司进行维
修，不要私自拆卸，以防发生跑水事故。 

供暖设施需要定期清洗吗？ 

暖气片的清洗周期通常为3—5年，地暖的清洗周期
通常为2年。若采暖设施供暖效果下降，可联系专业公司
进行全面清洗，清除管道内水垢和沉淀物，对采暖设施
进行适当的保养和维护，可以有效延长其使用寿命。 

2026年全国两会，即中华人民共和国第十

四届全国人民代表大会第四次会议和中国人民

政治协商会议第十四届全国委员会第四次会议

于3月在北京召开。 

十四届全国人大四次会议于2026年3月5日

上午开幕，3月12日下午闭幕，会期8天，共安

排3次全体会议。 

全国政协十四届四次会议于2026年3月4日

下午3时在人民大会堂开幕，3月11日上午闭

幕，会期7天。 

今年两会为做好今年和“十五五”期间各

项工作指明了方向。新的目标任务催人奋进，

代表们表示，将团结奋斗，把宏伟蓝图变成美

好现实，努力实现“十五五”良好开局。 

十四届全国人大四次会议表决通过了多项

决议和法律，包括关于国民经济和社会发展第

十五个五年规划纲要的决议、中华人民共和国

生态环境法典、民族团结进步促进法和国家发

展规划法等。代表们表示，要在实际工作中把

宏伟蓝图落细落实。 

今年两会，6G、人工智能等话题备受关

注。全国人大代表认为，要加快培育新质生产

力，为中国经济高质量发展注入新动能。 

扩大内需仍然是代表们关注的焦点。通过

激发居民消费内生动力和促消费政策并举，推

动消费持续增长。 

代表们认为，要把保障和改善民生摆在更

加重要的位置，加强普惠性、基础性、兜底性

民生建设，努力为人民群众多办实事。 

今年是“十五五”开局之年。凝聚奋进

“十五五”广泛共识和强大合力，奋力开创中

国式现代化建设新局面。 
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公司打印机坏了，一般员工只会
找领导：“领导，打印机坏了，咋

办？”把问题抛给领导。 

高手：“领导，打印机坏了，我

联系了供应商，修好要2小时。紧急文

件已通知到其它部门去打印。” 

提供解决方案，从来不用领导处

理。这就是解决问题的能力。 

解决问题的能力，不是“报告问

题”，而是“能搞定事”。 

普通员工只知道按指令执行，遇

到问题就卡住，等领导救场；真正会

解决问题的人，能把烂摊子收拾明
白，提前预防问题。 

如何精准定义问题？ 

一般人遇到问题：“客户不满

意，怎么办？”问题模糊。高手会这

样归纳问题，明确痛点：“客户因交

付延迟不满，核心是物流慢+沟通不及

时，需优先解决这两点。”分析问
题，连续追问原因，找到根因，用数

据说话。 

如果解决了问题，总结有用的方

法。如果没有，明确卡点，给出后续

建议，而不是用“我试了，但没
成。”这种思维。 

大部分人“假解决问题”，习惯

性甩锅。 

“这是上道工序没及时完成导致

的”、“负责人没给我安排！”你没
提前沟通需求。 

“等班组长确认吧”、“要不问

问同事？”你没主见。 

如何培养解决问题的能力？ 

每天逼自己回答一个问题。“如

果这事我必须独立解决，我会怎么

做”，而不是第一时间找负责人。 

用“提出问题—得到方案”的句
式沟通。“客户要产品，因物流延

迟。但我已协调加急配送，并提出沟

通方案，您看是否可行？” 

对比直接说客户要产品但交期延

迟，不如用解决问题的方式展现执行
力。事后认真分析问题，黄金三问： 

这次问题的根本原因是什么？ 

如果重来，我会怎么优化？ 

如何预防出现类似问题？ 

解决问题，积累“解题工具
包”。比如，SWOT分析、5W1H、PDCA

循环。技术支持、财务、法律顾

问……关键时刻能救命。 

焦头烂额一整天，不如高手1小
时。能提出有效方案，其实就是“有

能力搞定麻烦事”。一个人的价值大

小，正是体现在他能解决什么级别的

问题！ 

拍西瓜听声音是很多人常用的挑瓜方法。 

沉闷的“嗒嗒”或“梆梆”声：多为未熟生瓜，果
肉硬、糖分不足。 

清脆的“咚咚”声：通常表示西瓜处于八至九成
熟，甜度较高、口感佳。 

低沉“噗噗”声：多为过熟，瓜瓤可能软烂、沙化
甚至局部液化‌。 

权威研究指出，未熟瓜的振动频率>189Hz；适熟西
瓜在160～189Hz ；过熟瓜<133Hz。 

 

◆“肉夹馍”其实是肉夹于馍中，因为“馍夹肉”听起
来像“没夹肉”。 

◇早上不吃早餐，你的胃会把你前一天吃过的东西再返
回来消化一遍，不喝水同理。 

◆一对鸳鸯中只要一只死去，另外一只会马上寻找新的
鸳鸯。 

◇你难过的时候，身体里会有成千上万的细胞为了让你
开心起来而死去。 

◆睡眠不足会变笨，一天至少要睡八小时。 

◇当一个人的智商越高时，其睡觉做梦的几率会更大。 

◆人类的舌头上有大约10,000个味蕾，每两个周会更新
一次。 

◇西瓜的含水量高达92%，许多年前，西瓜是用来装水
的。 

◆研究发现，人在经过有氧运动后，大脑会长出新的神
经元，这意味着通过适当运动，人可以在硬件条件上变得更

加聪明。 

◇手指甲的生长速度会比脚指甲快。 

◆斑马是黑色的皮肤，长着白色的条纹。 

◇菠菜之所以被这样取名，是因为它从波斯传入的。 

    问题像有隐身术，知道它存在，就是找不到；发现

了问题，却总是不停开错药方，始终都跟西西弗斯推石

头一样；有解决办法，但找不到着力点，宛如陷入沼

泽，有劲使不上；老问题看似解决了，新问题却跟着冒

了出来，头发被折腾掉了500根；问题就像溃疡，总是不

停地反复发作。 

 

    现实中，问题总爱扎堆，麻烦喜欢抱团冒出来。显

然，之所以出现这种情况，完全是因为人们缺乏把握本

质的本领。 

 

    把握本质的能力和解决问题的能力实际是一枚硬币
的正反两面。如果不能以本质为支点，那么任何解决措

施都是隔靴搔痒，达不到精准度，而成为纯靠运气的

“无的之矢”。 

 

    本书会告诉你，要想紧扣本质，在思维的输入端，
人们必须掌握精准的沟通方式；在做出判断时，人们应

该严格遵循正确的思考方式；在输出端，人们应该注意

搭建完整的思维闭环系统。 

解决问题的能力 


