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 欢度春节 

 

Qingdao  YG-1 Tool Co.,Ltd 
http://www.qyg1.com 

亲爱的员工们： 

时光如梭，又是一年。 

回望过去，每个人在自己的岗位上辛勤工作，留下了

忙碌的身影。 

为过去这一年的努力道一声，“您辛苦了！” 

辞旧迎新，我们迎来马年春节。 

在这个喜庆的日子里，大家带着喜悦奔赴家乡和亲人

团聚，与亲朋好友一同过年。 

把所有的疲惫都卸下，只留下欢喜与安宁。新春佳

节，祝福全体员工平安喜乐！ 

策马扬鞭辞旧岁，丙午新程启华章。 

2026马年，愿我们再次回到岗位时都能拥有“一马当

先”的勇气，保持“马不停蹄”的热爱，奔赴“马到成

功”的未来。 

愿全体员工不负光阴，不负自己，在新的一年里，跑
出属于YG-1的速度！ 

策马扬鞭辞旧岁，丙午新程启华章 

地区经销商 
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报  警 

    发现火灾后及时报警，能够为及时扑救火灾

和进行救援创造有利条件；反之，则可能蔓延扩

大，造成重大财产损失和人员伤亡。 

    根据《消防法》规定，任何人发现火灾都应

当立即报警。任何单位、个人都应当无偿为报警

提供便利，不得阻拦报警。 

    严禁谎报火警。 

    报警时，报警人应当告知以下内容： 

    （1）发生火灾的单位名称和详细地址。 

    （2）发生火灾的部位，是否有人员被困，

什么物质燃烧。 

    （3）报警人的姓名、工作单位。 

    （4）说明消防车的行驶路线，并派人到主

要路口接应。 

消  

防  

安 全  

知  

识

（ 2 ）  

质量管控技能 

 

班组是质量系统的一部分，同

时，班组需要执行好系统输出的各

项质量要求。 

从务实的角度讲，班组质量管

控需要重点做好四件事，分别是落

实各项检验、管控不合格品、管控 

4M1E、提升员工质量意识。 

质量管控的最终目的是提升客

户满意度。班组要体现出自身在质

量管控方面的价值，还需要遵守四

大戒律。四大戒律是班组质量工作

须一直遵守的底线原则。  

七项技能（5） 

十大高效工作方法，提升工作效率。 

1、目标管理法：将整体目标细化为具体任务和时

间表，确保工作有序进行。 

2、优先排序法：根据任务的重要性和紧急性，合

理安排工作优先级。 

⏰、时间管理法：合理规划时间，避免无效等

待，提升工作效率。 

4、任务清单法：制定任务清单，逐项完成，避免

遗漏和重复。 

5、团队合作法：与同事协作，共同完成任务，增

强工作效率和质量。 

？、问题解决法：遇到问题时，采用科学方法，

找出问题根源并解决。 

7、反馈和评估法：评估工作，发现问题并改进，

提升工作质量。 

、学习和创新法：不断学习新知识，创新工作

方法和思路，提高效率。 

9、压力管理法：学会应对工作压力，保持身心健康，提

升工作效率。 

、、目标导向法：以工作目标为导向，持续努力实现目

标，提高工作效率。 

十大高效工作方法 

YG SM3 MILL TPKT 90°方肩铣刀片 

YG SM3 MILL TPKT 刀片采用90°主偏角

设计。 

其高螺旋切削刃结构有助于实现平稳的切

削动作，并对降低切削力有积极作用。 

为响应市场需求，TPKT系列产品现已扩充

更多规格尺寸，旨在满足不同加工场景的应用

需求。 

了解YG-1铣削刀片，为您的加工流程提供

支持。 

解决方案要点： 

✅刀片型号：YG SM3 MILL TPKT 

✅适用材料：合金钢（硬度范围：

HRc30） 

请认准YG 品牌，通过公司指定的正规渠道购买。 
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有人说，很多道理都懂，为什么还是过不好这一

生？ 

这个问题背后，藏着很普遍的无力感：明明看了很

多书、学了很多道理，可生活还是乱糟糟的，甚至越想

“变好”越疲惫。其实，懂得道理只是第一步，而过好

一生，靠的是“行动系统”和“韧性”。 

一、道理是“地图”，但走路得靠“身体” 

知道健身对身体好，但下班后瘫在沙发上刷手机—

—不是你不自律，而是行为惯性比认知更强。 

知道≠做到。真正改变生活的，是你能不能把“知

道”转化成“微小、可持续的动作”。 

二、道理太多，反而让人“信息过载” 

我们每天接收大量观点：自律、断舍离、极简、内

观、正念……看似都在教人“变好”，实则容易让人陷

入自我批判的循环。 

“我又没做到，是不是我有问题？” 

但现实是：没有一套道理适合所有人，也没有一种

“正确人生”模板。 

三、过不好一生，也许“好”的标准错了 

我们常把“过好一生”等同于：有钱；有名；家庭

幸福；事业成功…… 

可这些是社会灌输的“标准答案”。真正的“好”

是你能不能接纳自己的不完美。 

你可能更适合：慢节奏的成长；允许自己反复；在

混乱中摸索自己的路。 

总结：‌允许“知道但做不到”，这不是失败，而是

人性。重新定义“过好”，你不是不行，也不是不够努

力。你只是太想“正确地活”，反而忘了人生不是解

题，而是一场体验。 

问问自己：“对我来说，什么样的生活才算过得

好？” 

接纳自己的不完美 

在低谷时依然愿意往前走 

和自己和平相处 

趣  谈 

人要有翻篇的能力，不依不饶就是画地为牢。这个

世界真正快乐的人，是想得开的人，要永远相信，所有

的山穷水尽都藏着峰回路转。  

我们曾如此渴望命运的波澜，到最后才发现，人生

最曼妙的风景，竟是内心的淡定与从容。  

生命中最难的阶段不是没有人懂你，而是你不懂你

自己！  

如果你热爱，你就表达；如果你喜欢，你就追求。

不自我贬低，不自怨自艾，走出去，勇敢做自己。 

幸福，并不等于事事如意，而是，如何在烟熏火燎

的生活中，平衡心态并善于发现美好。努力做一个向阳
而生的人，日子晴朗，抬头便是美好。  

你经历过的事、增长的见识、内心的涵养，是谁都
拿不走的。只要一直向前，定会繁花盛开。  

信用状况和安全水平较高的企业进行认证，并与不同国家（地

区）海关之间开展AEO互认合作，给予诚信守法的进出口企业

最大程度的通关便利。目前，中国已与32个经济体签署AEO互

认协议，覆盖58个国家和地区，互认协议签署数量和互认国家

（地区）数量均居全球第一。 

AEO制度是《信用办法》的核心内容，此次修订最重要的

变化是将企业信用等级由原来的3级优化为5级。 

企业信用等级由三类调整为高级认证企业、认证企业、常

规企业、失信企业、严重失信企业五类，明确高级认证企业和

认证企业是中国的AEO企业。 

关于在AEO企业中增加认证企业这一等级，主要考虑，可

以给企业特别是中小外贸企业，提供更具适配性的信用认定通

道。 

以前的标准，对于有些企业，特别是一些中小企业，门槛

有些高，有些难以达到。现在有了一个更贴近实际的“台

阶”，可以一步一步积累信用，将来还可以申请成为高级认证

企业，享受到对方国家的便利措施。 

生活箴言 

    环保之心，人人有之，守护地球，从我做起, 

共建清洁美丽世界。 

    一草一木皆生命， 保护环境，保护自然，就是

保护人类自己。  

海关总署：新修订的企业信用管理办法将于4月1日起施行 

据应急管理部公众号消息，2月13日国务院安委办、应急
管理部发布2026年春节假期安全提示。 

春节假期返乡探亲、旅游出行集中，要综合研判春运期
间安全风险特点，加强防范应对，严查“三超一疲劳”、非
法营运等违法行为，确保群众出行安全。 

春节假期，驾车出行须全程系好安全带，杜绝超员载
客、超速行驶、疲劳驾驶，提前关注天气预报和路况信息，
合理安排出行时间、路线。 

春节假期节庆活动密集，要加强灯会、庙会、焰火表
演、促销庆典等现场安全秩序维护，强化人流监测和管控，
严防发生拥挤踩踏等安全事故。 

进入旅游景区、宾馆饭店、商场市场、公共娱乐场所
时，要留意安全出口、逃生通道及消防设施位置，熟悉掌握
逃生路线和技能。 

离家前，要谨记“三清四关”：清走道、清阳台、清厨
房，关火源、关气源、关电源、关门窗;注意燃气安全，确保
灶具开关、灶前阀关闭，若长时间外出还需关闭表前阀。 

春节假期安全提示 

春节假期，要注意家庭用火用电安全，不超负荷用
电，不私拉乱接电线，厨房用火不离人，不卧床吸烟，
教育儿童不玩火。 

电动自行车不得停放在楼梯间、疏散通道处。充电
应在室外进行，不得私拉乱接电源线路及长时间充电。 

购买烟花爆竹，应选择到正规零售点，注意查看产
品类别和流向登记标签，切勿购买“三无产品”。 

燃放烟花爆竹认真阅读说明和注意事项，小心操
作，避免意外。个人勿燃放礼花弹等专业燃放类产品。 

春节假期，切勿在林区燃放烟花爆竹、放孔明灯、
烧纸烧香等，严防发生森林火灾。 

春节前后是安全生产关键期，要杜绝赶工期超负荷
生产，复工复产前要对设备设施进行全面的检查和维修
保养。 

春节假期，生产经营单位要深入排查治理安全隐
患，消除重大事故隐患，完善应急处置预案，强化值班
值守，防范事故发生。 

海关总署：新修订的《中华人民共和国海关注册登

记和备案企业信用管理办法》，将于4月1日起全面施

行。《办法》从调整企业信用等级、建立失信修复和容

错机制等方面做出优化升级。 

AEO是“经认证的经营者”的英文简写，AEO制度是

世界海关组织（WCO）倡导的，是提升全球供应链安全

与贸易便利化水平的一项重要制度。海关对守法程度、
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优秀员工与普通员工的几个

关键区别。 

优秀员工和普通员工之间有

着显著的区别，这些区别不仅体

现在工作结果上，还体现在工作

态度和方法上。 

以下是一些关键的差异： 

汇报工作：优秀员工关注结

果，而普通员工叙述工作中的困

难，更注重过程。 

总结工作：优秀员工总结经

验并突出关键点，普通员工只是

简单描述流程。 

请示工作：优秀员工主动提

出有效方案，普通员工根本就没

有头绪。 

布置工作：优秀员工明确说

出工作的标准，普通员工只说

“你先工作”这种模糊的话。 

关心下级：优秀员工关注员

工的工作以及哪些还不明白，普

通员工只关心工作本身。 

交接工作：优秀员工交接时

注意关键点和细节，普通员工只

是简单交接。 

回忆工作：优秀员工能从工

作中不断学习，普通员工可能只

是抱怨。 

要提高自己的工作效率，成

为优秀的员工，以下是一些实用

的方法： 

练胆识：挑战与任何人眼神

对视，增强自信。放下面子，才

会有面子。 

练沉稳：遇到大事也能保持

冷静。关注细节，决定成败。 

练自信：自信是成功的关

键。抬头挺胸，腰板挺直，展现

自信。 

练阅历：从经历中不断总结

经验。让自己的表达清晰而明

白。 

通过这些方法的练习，可以

逐渐提升自己的工作能力，成为

一名优秀的员工。 

马年说马，关于马的俗语和谚语，在各种文化中广

泛流传： 

俗  语 

一马当先：领先、带头，或在某方面表现突出。 

马到成功：事情能够迅速取得圆满的结果。 

走马观花：原指骑在奔跑的马上看花，后多用来形容粗

略地观察一下事物或情况。 

招兵买马：组织力量，扩充人员。 

竹马之交：从小一块儿长大的朋友之间的深厚友谊。 

青梅竹马：形容男女小时候天真无邪，在一起玩耍的情

景。现多指男女间幼时的亲密感情。 

人困马乏：旅途劳累或战斗后的疲惫状态。 

风马牛不相及：事物之间毫不相干。 

谚  语 

路遥知马力，日久见人心：经过长时间的考验才能看清

人或事物的本质。 

人有错手，马有失蹄：人无完人，做事难免出错；马也

有失足的时候，比喻意外失误是常有的事。 

马行千里，无人不能自往：有才华和能力的人总能找到

施展的舞台。 

快马加鞭：对已有成绩的事物再作进一步的努力，以加

快进程。 

这些俗语和谚语不仅富有哲理，而且生动形象，是中国

传统文化中不可或缺的一部分，它们通过简洁的语言传达了

深刻的道理。 

“认真思考后再说话”意味着“从对方的话语中找

出隐藏的含义之后再发言”。 

这不是学校智力而是社会智力。 

聪明人不在乎争论的输赢，而是会看清隐藏在争论

深处的本质。之所以引发争论，是因为其背后隐藏着某

种想法。 

《聪明人说话前在想什么？》 

1、告诉你表达的底层逻辑，不限场景和人物，不套

路化； 

2、源自作者与3000家公司不同身份人群沟通的实战

经验，有用度拉满； 

3、表达的核心不是如何说，而是如何思考，会思考

才能说出聪明的话； 

4、视角新颖，提供一套让你成为聪明人的系统。 

优秀员工和普通员工 

马年说马 


