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优秀员工是一个单位必不可缺的重要人才。优秀员
工，他们有着共同的工作习惯。 

1、做事有条理 

具体表现在：做好分类，善用工具。 

优秀员工会更注重细节。当需要某个物品时，普通员
工往往不知放到哪里，找也找不到，而优秀员工能准确地
说出具体放置能及时找到。 

2、主动与上司沟通 

主动与上司沟通，定期汇报工作进展，还可以把近期
对工作的建议和意见汇报给领导。让上司知道你在想什
么，这样他才能更好地推进整体目标。 

3、比别人多做一点 

一个优秀的员工永远不会缺乏主动工作的精神，每天
多做一点，就是很好的体现。他们从来不会抱怨工作的多
少，他们要做的是把所有工作都做好。 

4、主动承担责任 

优秀员工比一般员工多了份对工作负责的责任感。在
面对急难险重的任务时，他们挺身而出，勇挑重担。在面
对问题、出现失误时，他们不掩饰、不找借口。责任会让
一个员工在工作中不断完善自我，不断进步。 

5、有团队精神 

他们会做到相互信任，相互包容，相互进步。 

6、守时、不拖延 

守时不仅仅是一种礼貌的体现，更是一种自我素质的
体现。守时最好在约定时间10分钟以内，太早和太迟都不
好。守时还表现为有时间观念，按时完成工作任务，不拖
延，不懈怠。 

优秀员工的工作方法 

地区经销商 
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YG-1 整体加工解决方案 

YG-1 拥有性能最佳的航空航天刀具解决方案，可

用于加工CFRP、钛、铝、超级合金等，并具备深厚的应

用知识专业知识。 

 

在能源领域，精密加工对于实现产品的最佳性能至

关重要。作为制造业的可靠供应商，我们提供创新的工

具解决方案，以提高效率并确保您的加工精密性达到最

高水平。 

 

医疗行业需要高质量的工具，我们的产品紧跟需

求，技术不断创新。 

 

我们的目标是提供最佳的解决方案，从而精确、准

确地满足技术的要求。 

安全培训 

    单位根据不同岗位人员履行消防安全职责的

要求，开展有针对性的消防安全培训。 

    （1）消防安全责任人。培训内容包括：消

防法律法规；消防安全职责；单位消防安全管理

的主要工作等。 

    （2）消防安全管理人。培训内容包括：日

常消防安全管理工作要点；消防安全制度和操作

规程的制定、落实；防火检查和火灾隐患整改工

作的组织实施对本单位消防设施、灭火器材和消

防安全标志维护保养的管理要求，疏散通道和安

全出口的管理要求；其他消防安全管理工作。 

    （3）其他员工。培训内容包括：本单位、

本岗位的火灾危险性和防火措施；岗位安全操作

规程；突发事件的消防安全处置措施（包括报

警、灭火应急预案中初期火灾扑救、人员疏散方

法等）；用电用火安全常识；有关消防设施器材

的性能、作用方法和注意事项等。 

消  

防  

安 全  

知  

识
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《高效能班组长的七项技能》七

项技能即七种武器，掌握七项技能有

效提升班组管理水准，体现出班组与

班组长的价值。 

一、角色认知技能 

一个人要做好一份工作，要先对

自我的岗位有所认知。企业对班组长

这种基层管理人员有怎样的期望？班

组长需要具备哪些意识，需要扮演怎

样的角色，需要掌握怎样的技巧才能

管好人？ 

班组长应该扮演好执行者、信息

传递者、督导者、教导者、表率和激

励者这五大角色。 

若不进行角色认知，则会出现角

色冲突、角色不清、角色中断、角色

失败的状况。 

七项技能（1） 

① 
    改善是工作的一部分。“善在心中，如香在树
中”，树香清淡，却绵延不绝，改善也如此。存有改善
之心，才能发现现状的不足，发现更多问题点。 

        人人都有改善能力，事事都有改善空间。作为上
司，带领组员主动改善，从小改善做起，小改善积累得
多了自然而然会形成大的转变。 

    宋代大理学家朱熹说：“治之已精，而益求其
精”，看起来做得很好了，但还应该追求做得更好，改
善就是精益求精的过程。 

 

② 
一位来访者问稻盛先生：“您在公众场合是素食，

若一个人在房间会不会吃肉呢？” 

稻盛反问道：“您是开车来的吗？” 

访者：“嗯”。 

稻盛又说：“开车要系安全带。请问您是为自己系
还是为警察系？如果是为自己，有没有警察都要系”。 

如果一个人是为自己而做，信念、目标、理想就是
最大的动力。 

请认准YG 品牌，通过公司指定的正规渠道购买。 

③ 
有管理者诉苦说：员工的工资在行业同几乎是最

好的，但每次做员工满意度调查，最不满意的一项依
然是薪酬。一、员工对薪酬不满意就如同管理者对利
润不满足；二、员工收入再高，也永远不会满意，因
为他总希望获得更多。 

员工希望收入不断提升无可厚非，但必须以正面
价值观来看待自己的收入并用实际行动证明自己的价
值，职场中要抛弃的5种心理： 

1、我付出这么多为什么得这么少？（很多时候原
因在自己）。 

2、我只做与工资相称的工作（那会永远只拿那份
工资）。 

3、那是领导想的事（注定永远不能升迁）。 

4、不是我份内的事我不做（自己遇到问题，很难
获得他人相助）。 

5、我已经很辛苦明天再做吧（拖延症往往会使工
作无法及时完成）。 

工作启示 
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准到哭的小测试 

揭晓答案： 

选择A——说明你很喜欢吃青苹果 

选择B——说明你很喜欢吃红苹果 

选择C——说明你很喜欢吃青葡萄 

选择D——说明你很喜欢吃紫葡萄 

选择E——说明你很喜欢喝可乐 

选择F——说明你很喜欢喝雪碧 

选择G——说明你很喜欢喝西瓜汁 

选择H——说明你很喜欢喝柠檬汁。 

是不是准得让人想哭？ 

生活中值得高兴的事情有很多，别把目光都盯在那

些让你不愉快的事情上，余生很贵，不要让你的人生输

给了心情。生活就是这样，有点忙，有点苦，有点累，

有点烦，但也有点喜，有点甜，有点咸，人生百般滋

味，生活需要笑对！ 

生活嘛，笑一笑就好了，只要你不认怂，生活就没

法撂到你，不管有多难，请记得微笑，你的状态展示的

就是你最好的人生。 

万物皆有裂痕，那是光照进来的地方。 

你不需要很厉害才能开始，但你需要开始才会变得很

厉害。 

温柔不是软弱，而是对世界的深刻理解。 

你永远不知道，你随手传递的微光，会成为某人生命

里永恒的太阳。 

你当像鸟飞往你的山，哪怕山高路远，风雨雷电。 

最完美的状态，不是从不失误，而是你从未放弃进

步。提升自己比仰望别人更有意义。 

真正的强大，是敢于在脆弱中依然选择前行。 

勇敢不是不落泪，而是含着泪继续奔跑。 

我步入丛林，因为我希望生活过的有意义，我希望活

得更加深刻。 

生命不是要等待暴风雨过去，而是学会在雨中起舞。 

人生最好的贵人，就是努力向上的自己。 

2025年9月3日上午，纪念中国人民抗日战争暨

世界反法西斯战争胜利80周年大会在北京天安门广

场隆重举行。 

中共中央总书记、国家主席、中央军委主席习

近平发表重要讲话。习近平表示，中国人民抗日战

争是艰苦卓绝的伟大战争。在中国共产党倡导建立

的抗日民族统一战线旗帜下，中国人民以铮铮铁骨

战强敌、以血肉之躯筑长城，取得近代以来反抗外

敌入侵的第一次完全胜利。中国人民抗日战争是世

界反法西斯战争的重要组成部分，中国人民以巨大

的民族牺牲，为拯救人类文明、保卫世界和平作出

了重大贡献。 

2025年9月3日9时15分，阅兵仪式开始，标兵

就位，军乐团吹响阅兵式号角。此次阅兵编设45个

方（梯）队。按照阅兵式、分列式2个步骤进行。

分列式环节，按空中护旗梯队、徒步方队、战旗方

队、装备方队、空中梯队的顺序，依次通过天安门

广场。 

生活箴言 

哪里有绿色，哪里就有生命。把绿色带到世界

每一个角落。 

保持地球生态平衡，就是保护人类自身。合理

利用自然资源，防止环境污染和生态破坏。 

从伟大胜利走向伟大复兴 
这是一个来自古文明的心理测试，准得让人想哭！ 

 

假如，你在沙漠中断水断粮了3天时间，忽然看到一个
小木屋，走进去发现木屋的桌上放着水果和饮料，你会怎么
做？为了准确度更高，请仔细思考。 

一、吃水果还是喝饮料？ 

二、你会吃哪种水果？ 

    1、苹果 

    2、葡萄 

三、你会喝哪种饮料？ 

    1、汽水 

    2、果汁 

四、你会吃哪个苹果？ 

    1、青苹果——A 

    2、红苹果——B 

五、你会吃哪种葡萄？ 

    1、青葡萄——C 

    2、紫葡萄——D 

六、你会喝哪种汽水？ 

    1、可乐——E 

    2、雪碧——F 

七、你会喝哪种果汁？ 

    1、西瓜汁——G 

    2、柠檬汁——H 

世界反法西斯战争是指第二次世界大战（World War 

II），1939年9月1日—1945年9月2日，以纳粹德国、日本帝

国、意大利王国为首的法西斯军国主义国家为轴心国一方，以

三巨头美国、英国、苏联为首的反法西斯国家同盟国为另一

方，进行的第二次全球规模的战争。 

1945年8月15日日本宣布投降，9月2日签署投降书。第二

次世界大战至此结束。 

中国选择在9月3日举行阅兵，具有深刻的历史意义。1945

年9月2日，日本政府正式签署投降书，标志着中国人民抗日战

争暨世界反法西斯战争的最终胜利。 

2025年9月3日的阅兵式，正是对这一彪炳史册的历史时刻

的庄重致敬。中国战场牵制了日本陆军总兵力的70%以上，歼

灭日军150余万人，为全球反法西斯战争胜利作出了不可磨灭

的贡献。 

在九三阅兵中，直升机高悬“正义必胜、和平必胜、人民

必胜”的醒目标语飞过天安门上空，这是人间正道的庄严昭

告，是和平发展的时代强音。 
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机器轰鸣的工厂里，流水线无声

地流动；办公室的格子间，键盘敲击

声此起彼伏。现代人将三分之一的生

命献给工作，却常感疲惫与虚空。当

劳动被简化为谋生手段，当工作被异

化为纯粹交换，我们的精神家园正在

荒芜。稻盛和夫，这位缔造两家世界

500强企业的经营者，以他传奇的一生

向我们揭示了劳动的另一种可能：劳

动不是苟且的谋生，而是庄严的修

行。 

稻盛和夫的“劳动修行观”深植

于哲学土壤。在他看来，劳动乃“精

进”之道场，是砥砺心性的砥石。当

他年轻时在濒临倒闭的松风工业埋头

研究新型陶瓷，并非仅为温饱而战，

而是将每个实验、每次失败视为心性

的磨炼。“工作现场就是修行道

场”，这句箴言凝聚着“事上磨练”

的智慧——真正的觉悟不在深山古

刹，而在纷扰现世；终极的超越不需

离群索居，只需在平凡岗位上全神贯

注。这种将日常劳动与精神提升相融

合的智慧，为现代人提供了一种对抗

异化的文化资源。 

工作作为修行，首先锤炼的是个

体的精神品质。稻盛和夫倡导的“燃

烧的斗魂”，非为压倒他人的贪婪，

而是超越自我的勇毅。当他带领京瓷

攻克技术难关时，那种几近偏执的坚

持，实则是通过工作对心志进行的系

统性训练。工作修行的核心在于转化

劳动的意义感知，让最平凡的岗位也

能成为通往自我完善的路径：员工打

磨产品时，也在打磨自己的耐心；专

注产品时，也在修炼自己的专注。工

作不再是与自我的疏离，而是与自我

的深度和解。 

当前世界的职场困境，某种程度

上正是意义匮乏的危机。当“躺平文

化”蔓延，当“职业倦怠”成为流行

病，稻盛和夫的劳动观展现出惊人的

现代性。它提示我们：幸福职场并非

来自减少劳动量，而是来自重构劳动

意义。重新发现劳动的精神价值，或

许是我们这个时代最为迫切的心灵需

求。这不是要求人们无条件接受过量

工作，而是倡导一种主体性的回归—

—在任何岗位上都能够主动注入意

义，将机械重复转化为有意识的修

炼。 

工作的的最高境界，或许是稻盛

和夫所体验的那种“物心一如”的状

态——员工与手中作品彼此交融。在

这种状态中，工作不再是外在于自我

的负担，而成为存在方式的自然流

露。于此境地，工作即是修行，修行

即是生活，生活即是艺术。重构职场

的价值，我们在平凡工作中发现非凡

意义，在汗水滴落处照见精神升华的

光芒。 

不靠谱，却发生的事 

《三个人物》是由俄罗斯著名艺术家安娜·雷波斯卡

娅（Anna Leporskaya）所创作的画。安娜是俄罗斯著名

前卫艺术家Kazimir Malevich的学生。除了绘画外，她也

是一名瓷器师。这幅《三个人物》原本存放于莫斯科特列

季亚科夫画廊，画作价值高达7,490万俄罗斯卢布（约622

万人民币）。 

2021年年底，俄罗斯叶利钦中心新聘一名60岁保安。

首日上班时，他因无聊而用圆珠笔为一幅画中人物添上了

眼睛……不巧的是，这幅画正是价值连城的名画《三个人

物》，画中仅有三人身体和头部，面部五官空白……最

终，该保安因故意损坏罪被警方逮捕。 
 

1913年，斯大林、希特勒、铁托、托洛茨基及弗洛伊

德竟同时居住在维也纳市区不足5公里的范围内。四年后，

托洛茨基指挥了十月革命；十一年后，斯大林成为苏联最

高领袖；二十年后，希特勒登上德国权力巅峰；二十七年

后，铁托成为南斯拉夫总统……这些邻居用二十余年的时

间重塑了世界格局。 
 

1993年，美国伊利诺伊州男子詹姆斯·斯科特因蓄意

破坏大坝而被判处终身监禁。他的行为导致密西西比河洪

水肆虐，大量农田被淹，一座桥梁被冲毁……而他之所以

如此行事，竟是为了阻止河对岸的妻子回家，以便与情人

长相厮守。 
 

古希腊悲剧作家埃斯库罗斯的死法，堪称人类历史上

最“离谱”的意外之一。秃鹫捉到一只陆龟，想把龟壳砸

开来吃，鹰把作家的大光头误认为是石头，从空中丢了下

陆龟，结果砸中了他的脑袋。一代悲剧大师，竟然以这样

悲剧的方式谢幕。该事件被记载于罗马学者老普林尼的

《自然史》等古典文献中，虽无法考证真实性，但已成为

其死因的主要传说。 

作者结合自身经历，总结出一本专为年轻人打造的职场

心法，带领你走出职场困境。将年轻职场人高频提问的问

题，结合自己的身理解、感悟，结集成册写了这本书。 

本书从如何打造底盘能力、如何在职场中做好人际关

系、如何掌控情绪、如何学会表达、如何提升自我价值这五

点详细分析职场中打工人所遇到的问题。 

书中用了大量干货，帮助大家找到解决问题的方法，更

好地应对职场难题！  

做计划之前，破除三个“心中贼” 

目标拆解，告别畏难 

提升单位时间的价值 

记录，改进 

解决问题要深入现场 

好的提问，基于发心 

独立思考，不争对错 

…… 

在平凡工作中发现非凡意义 


